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Ortaöğretim öğrencilerine yönelik olarak bilimsel araştırma yöntemlerinin 
öğretilmesinde yenilikçi ve yaratıcı ayrıca oyun temelli bir yaklaşımı geliştirmeyi 
hedefleyen proje, üç fazdan oluşuyor: 

Araştırma oyunlarının geliştirilmesi 
AB çapında ekolojik araştırmalara yönelik öğrenci grupları arasında yarışmaların 
gerçekleşmesi 
Geliştirilen araştırma oyunlarının sınıflandırılması ve AB çapında yaygınlaştırılması 

Proje ortağı altı ülkede çalışmalar devam etmektedir. Ayrıca KARDER’in ev sahipliği 
yapacağı 4. Proje yönetim toplantısı 2014 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilecektir.  
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NAVIGUIDE KAPANIŞ TOPLANTISI 

PARİS’TE YAPILDI… 
Kariyer danışmanları için yeni yöntemler 
geliştirmeyi ve bu yöntemleri kullanımlarına 
sunmayı amaçlayan Naviguide projesinin 
kapanış toplantısı 9-10 Mayıs 2013’te 
Paris’te gerçekleştirildi. Toplantıya KARDER 
Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Recep 
VARCIN ve KARDER uzmanlarından Büşra 
YALÇIN katıldı. 
 
Avusturya liderliğinde İrlanda, Polonya, 
Hırvatistan ve Fransa’nın ortak olarak yer 
aldığı Naviguide projesinde 102 model 
geliştirildi. Geliştirilen modeller, kişinin 
kendisini tanımasından meslek seçimine, işe 
yerleştirilmesinden, kişisel gelişime ve 
izleme ve değerlendirilmesine kadar geniş 
bir yelpazede kariyer danışmanlığı sürecinde 
kullanılabilecek yöntemleri içermektedir.   
 
Prof. Dr. Varçın, modellerin çok yakında bir 
yayına dönüştürüleceğini belirtti. 
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“KARİYER PLANLAMASI 

ANA RAHMİNDE BAŞLAR” 

 

Ekonomi Muhabirleri 
Derneği yayın organı 
olan Ekonom Dergisi 

Kariyer Danışmanlığı ve 
İnsan Kaynaklarını 

Geliştirme Derneği (KAR-
DER) Yönetim Kurulu 

Başkanı Prof. Dr. Recep 
VARCIN ile bir röportaj 

gerçekleştirdi. 

Aynı zamanda Ankara Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönetimi ve Kariyer 
Danışmanlığı Araştırma ve Uygulama Merkezi (İKDAM) Müdürü olan Varçın 
“kariyer iş hayatıyla başlayıp iş hayatıyla biter” algısının yanlış olduğunu 
vurguladı. 
Çalışma hayatında olanların kendini gerçekleştiremediklerine değinen Sayın 
Varcın, yapmak isteyip de yapılamayan, gerçekleştirilemeyen hayaller olduğunun 
altını çizdi. Bunun ciddi bir problem olduğuna işaret eden KARDER Yönetim 
Kurulu Başkanı, okullarda kariyer planlaması hizmetlerinin yetersiz olduğunu 
söyledi. Okullar kadar ailelere de birçok sorumluluk düştüğüne değinerek İKDAM 
ve KARDER olarak iz bırakacak çalışmalara imza attıklarını belirtti. 
 

 
RESEARCH GAME PROJESİNDE İKİNCİ ADIM 

KARDER’in de ortaklığıyla yürütülen “Research Game” projesinin ikinci toplantısı Mayıs ayında Portekiz’de yapıldı. KARDER adına 
toplantıya, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Prof. Dr. Bülent GÜLÇUBUK katıldı. 

Avrupa Birliği’nin 2020 stratejinde yer alan “New Skills for New Jobs/ Yeni İşler için Yeni Vasıflar” yaklaşımı kapsamında KAR-DER’in 
proje ortaklarıyla birlikte geliştirdiği “ResearchGame” projesi AB Eğitim ve Kültür Genel Müdürlüğü tarafından desteklenmektedir. 

  

 

KAR-DER,  

ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ 

KARİYER FUARI’ nda 

 
Çankaya Üniversitesi’nin düzenlediği  
kariyer fuarında KARDER olarak kurduğumuz  
stant ile katılımcılarla buluştuk.  
KARDER uzmanlarından Nigar Babaoğlu’nun  
katıldığı fuar organizasyonunda öğrencilerin  
kariyer hedeflerine yönelik etkinlikler  
gerçekleştirildi.  
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