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AYLIK BULTEN
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Artik KARDER hakkindaki tiim haberleri giin
ve giin yeni web sayfamiz iizerinden takip
edebilecek ve yaptigimiz calismalar hakkinda

daha fazla bilgi sahibi olabileceksiniz.

Aylik Biilten ve Dergi aboneligi icin bizlere
kolaylikla ulasabileceginiz gibi yaymlarimiz

icin de sipariste bulunabilirsiniz.

Avyrica, calisma alanlarimiz ilgili giindemdeki
kariyer firsatlarinin degerlendirerek, sizlerde
projelerimizde gorev alabilme sansina sahip

olacaksimz.

Uzman Havuzumuzda yer almak ve yeni is firsatlar1 yakalamak istiyorsaniz

6zgecmisinizi web sitemiz tizerinden bizlerle paylasabilirsiniz.

www.kariyer.org.tr
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Sizlere daha iyi hizmet verebilmemiz icin yeni web
sitemizle ilgili goriis ve onerilerinizi bekliyoruz.

TURKIYE’NIN SAHIP OLDUGU EN BUYUK
HAZINE INSAN GUCUDUR...

KARDER YoOnetim
Kurulu Baskani
Prof. Dr.
VARCIN, Ozel

Kalem Mudiirleri

Recep

Yardimlasma  ve
Dayanisma

Dernegi’nin

cikarmis  oldugu
‘Ozelkalemler’

dergisine  konuk
oldu. insan

Glicuniin 6nemine
dikkat

yazismda; Turkiye'nin genc¢ bir niifusa sahip

ceken Prof.

Varcin

olmasi, yaslanan Avrupa’ya karsi bir avantaj
oldugu vurgulanir. Tirkiyenin genc bir niifusa
sahip oldugu dogrudur. TUIK verilerine gore
Turkiye’de 2020 yilinda, 15-44 yas arahgnda,
40 milyon insanimiz olacak. Eger bu isgiicii iyi
yetistirilemezse, coklu vyetenege sahip bir
genclik yaratilamazsa, bu genc¢ niifus avantaj
olmaktan cikar, ciddi ekonomik ve sosyal
Ozellikle

toplumunda Tirkiye

sorunlara  yol  acar. icinde
bulundugumuz bilgi
farkli noktalara ulasacaksa bu, bor madeni ile

degil, sahip oldugu insan giici ile ulasacaktir.

Kald1 ki, Tirkiye sahip oldugu bu genc insan
glici potansiyelini bir siire sonra kaybedecek
ve bu anlamda yasayan niifus ile biz de
Avrupali olacagiz. Bu nedenle sahip
oldugumuz bu genc¢ niifusu sadece ulusal
dizeyde degil, uluslar arasi diizeyde talep
edilen c¢oklu ve transfer edilebilir beceriye
sahip hale getirmemiz gerekiyor. O zaman
Turkiye’'nin sahip oldugu en biiyiik hazine
insan gict olacaktir.’ seklinde aciklamalarda

bulundu.

KARDER’in bu alandaki calismalarina da
deginen Prof. Varcin, KARDER’in amacinin,
coklu ve transfer edilebilir becerilere ve
amaclarina sahip geng

kariyer yOnetim

kusaklarin  yetistirilmesi  icin  politikalar
olusturmak ve bu yonde projeler yiiriitmek

oldugunu ifade etti.

Ozelkalemler Dergisi/Y.3/S.10/26-27/ilkbahar 2012
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DOC. DR. METIN PISKIN, iSKUR’UN
iSTIHDAMDA 3i DERGISI iCIN MESLEK
SECIMLERININ ONEMINI VE SINAV
STRESINI ELE ALDI

Yonetim Kurulu Uyelerimizden Dog. Dr. Metin
Piskin, ‘Meslek de sart, stresi yenmek de’
bashikli yazisinda insanoglunun hayat1 boyunca
vermesi gereken en onemli kararlardan biri
olan meslek seciminin 6nemini vurgulayarak,
smav stresi ve stresle basetme yollarindan
bahsetti. Yazinin tamamina,

http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx

~

olan Karidyer

adresinden ulasabilirsiniz.

DUZELTME

ayhk Bilteni
Biilten’in gecen ayki sayisinda (Nisan 2012/07)
yer alan ilk haber ‘KADER YONETICILERI
BEREKET TV'DE YAYINLANAN ‘GUNDEMIN
BEREKETI’ PROGRAMINA KONUK OLDULAR’
de eksik harf kullanimi sonucu yanlis bir ifade
KARDER

kullanmilmustir. flgili programa

Yoneticileri katilmustir.

Sayin Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi
KADER Yoneticileri, ilgili Yoneticilerimiz ve siz

degerli okurlarimizin anlayisi icin tesekkiir

ederiz.



http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
http://www.iskur.gov.tr/AnaSayfa/Yayinlar/3i.aspx
mailto:karder@kariyer.org.tr
http://www.kariyer.org.tr/

